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kartoitus, laajempia kokonaisuuksia ja englanninkielisen 
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kehittämispäällikkö Terhi Skaniakos, JYU



EduFutura-
ristiinopiskelun
strategiset linjaukset 
2022

Päällekkäisyyksien kartoittaminen 

Laajempia kokonaisuuksia yksittäisten 
opintojaksojen rinnalle

Englanninkielisen opintotarjonnan lisääminen



EduFutura ja Digivisio 2030: 
Jatkuva oppiminen, 
opetusyhteistyö ja 
ristiinopiskelu
Opetustarjonta työssäkäyville ja ei-
opiskeleville.

Opetustarjonnan kehittäminen 
tutkinto-opiskelijoille 
opetusyhteistyön ja ristiinopiskelun
kautta.



EduFutura ja Digivisio 2030: 
OPS-työ ja modulaarisuus

Opetustarjonnasta muodostuva 
modulaarinen rakenne.

Jatkuvan oppimisen tarjottimille 
voidaan tuoda opintojaksoja tai 
pienempiä kokonaisuuksia, jotka 
temaattisesti kuuluvat jonkin 
moduulin sisään DV tarjottimella.



EduFutura ja Digivisio 2030: 
OPS-työ ja modulaarisuus: 
mikrokredentiaalit l. 
piensuoritukset
Piensuoritukset (microcredentials) EU:n 
määritelmän mukaan laajuus 1-59 op 

”Pienimäärä oppimista, johon liittyvät 
osaamistavoitteet on kuvattu ja jonka 
laajuus on määritelty, joka on arvioitu 
luotettavasta ja josta annetaan 
todistus.” (8.9.2022 OKSA-sanaston 
luonnos)



Digivisio: Jatkuvan ja 
joustavan oppimisen 
tarjottimen kehitys
1.0 Non-formaali (podcastit, mikrokurssit, 
yleisöluennot, webinaarit) 2023
2.0 Formaali koulutustarjonta (avoimet 
amk- ja yo-opinnot, yhteistyössä tuotettu 
koulutustarjonta) 2023
3.0 Non-formaali ekosysteemitoimijat 2024
4.0 Formaali koulutustarjonta 
(ristiinopiskelu, täydennys- ja 
tilauskoulutus, erikoistumiskoulutus) 2024

Ristiinopiskelupalvelun käyttöönotto 2023



Kiitos !


