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EDUFUTURA JYVASKYLAN STRATEGIA 2020-2024

PAATAVOITE

EduFutura Jyvaskyla on vetovoimainen toisen ja
korkea-asteen opiskelijoille. Oppijan yksilollinen polku
on ehea ja hyvinvointia tukeva ja koulutuksemme
varmistaa opiskelijoillemme kilpailukykyisen osaamisen.

Opiskelijat saavat vahvat verkostot ja intohimon
jatkuvaan osaamisen kehittamiseen. Oppilaitokset
muodostavat kansallisesti ja kansainvalisesti

vaikuttavia tutkimus-, kehittamis- ja yhteistyoverkostoja.

Uudistamme tavoitteellisesti ja tutkimusperusteisesti
osaamista ja oppimista; sen sisaltoja, menetelmia
ja rakenteita kaikilla asteilla.

EduFutura Jyvaskyla on Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma
Gradian, Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ja

Jyvaskylan yliopiston oppimisen, tutkimuksen

ja kehittamisen osaamiskeskittyma.

EduFutura Jyvaskyla missio:
Sharing the knowlegde

EduFutura Jyvaskyla visio:
EduFutura luo merkityksellista
osaamista ja Rilpailukykya

Opiskelijalupaus:
Joustavat ja yksilolliset opintopolut

Yhteiskunnallinen lupaus:
Kilpailukykya ja elinvoimaa
tulevaisuuslahtoisella osaamisella
ja tyoelamapalveluilla

Vastuullisen resurssin lupaus:
Laadukkaat ja kustannustehokkaat
yhteiset rakenteet



EDUFUTURA JYVASKYLAN TAHTOTILA 2020 - 2024

STRATEGINEN PAAMAARA; EDUFUTURA LUO MERKITYKSELLISTA OSAAMISTA JA KESTAVAA KILPAILUKYKYA

EduFuturan kokonaistavoitetila:
EduFutura Jyvaskyla on vetovoimainen toisen- ja korkea-asteen opiskelijoille. Oppijan yksilollinen polku on ehea ja hyvinvointia tukeva, ja
koulutuksemme varmistaa opiskelijoillemme kilpailukykyisen osaamisen. Opiskelijat saavat vahvat verkostot ja intohimon jatkuvaan

osaamisen kehittamiseen.

Oppilaitokset muodostavat kansallisesti ja kansainvalisesti vaikuttavia tutkimus-, kehittamis- ja yhteistyoverkostoja. Uudistamme
tavoitteellisesti ja tutkimusperusteisesti osaamista ja oppimista; sen sisaltoja, menetelmia ja rakenteita kaikilla asteilla.

Mahdollistamme alueellisen elinkeinorakenteen uudistamisen syntyvan yrittajyyden kautta.
Luomme kansainvalisia ja kansallisia osaamiskeskittymia, rationalisoimme koulutuksen, tutkimuksen ja kehittamisen toteutusta ja

resurssien kayttoa seka edistamme kansallista tyonjakoa. Yhdessa muodostamme karkialoilla Jyvaskylaan Suomeen merkittavan
oppimisen, tutkimuksen, kehittamisen seka kokeilujen ja soveltamisen osaamiskeskittymia.

Kansainvalisesti merkittavat karkialat

Osaamiskeskittyma rakentuu

yhteisesti tunnistettujen karkialojen o ) )

tavoitteellisella yhteistyolla Oppimisen uudistaminen

digitaalista teknologiaa dlykkaasti ja Terveys, kuntoutus, hyvinvointi ja liikunta
inhimillisesti hyodyntaen. Koulutusvienti

ICT ja sovellettu kyberturvallisuus

Kansallisesti merkittavat karkialat
e Suomalainen musiikkikampus
e Yrittajyyden ja liiketoimintaosaamisen edistaminen
e Resurssiviisas ja vastuullinen biotalous




STRATEGINEN PAATAVOITE 1: OPISKELIJALUPAUS

EDUFUTURA TUOTTAA JOUSTAVIA JA LAADUKKAITA OPINTOPOLKUJA
Opiskelija/oppija on keskeisin toimija. Opiskelija voi muodostaa itselleen entista joustavampia ja laadukkaampia

opintopolkuja, jotka mahdollistavat tulevaisuuden tyoelaman kannalta osuvaa osaamista. Oppijan yksilollinen polku on ehea ja
hyvinvointia tukeva, ja koulutuksemme varmistaa opiskelijoillemme kilpailukykyisen osaamisen. Opiskelijat luovat itselleen
vahvat verkostot ja intohimon jatkuvaan osaamisen kehittamiseen.

valita tutkintoonsa sopivia opintoja toisesta korkea-asteen
oppilaitoksesta. Lisaksi opiskelijalla on mahdollisuus
taydentaa osaamistaan toisen asteen ammatillisilla
opinnoilla.

3. Opintojen hyvaksilukeminen perustuu opiskelijoiden
osaamiseen, eika kertaalleen hankittua osaamista tarvitse
enaa uudelleen opiskella toisessa EduFutura-
oppilaitoksessa.

4. Eri asteiden opiskelijoilla on osana opintojaan
mahdollisuus tyoskennella yhteisissa ryhmissa ja
oppimisymparistoissa.

Strateginen tavoite EduFuturan strategisen tavoitteen odotettu tulos EduFuturan toimenpiteet strategisen
tavoitteen saavuttamiseksi

Opiskelijalla on 1. Toisen asteen opiskelija voi suorittaa korkea-asteen opintoja | 1. Luodaan yhteisia

mahdollisuus rakentaa osana opintojaan. Siirtymat toiselta asteelta korkea-asteelle opintokokonaisuuksia, joita

yksildllinen opintopolku ovat sujuvia ja perustuvat opiskelijan ymmarrykseen osapuolten opiskelijat voivat

hyodyntden EF-oppilaitosten opiskeltavasta alasta. Opintojen keskeyttaminen vahenee, hyodyntaa.

tarjontaa ja kun opiskeltava ala on jo ennalta tuttu. 2. Osapuolten vahvuuksiin perustuen

mahdollisuuksia. 2. Korkea-asteen opiskelijoilla on aito mahdollisuus rakennetaan alakohtaisia, selkeita

osaamiskokonaisuuksia, joita
voidaan hyodyntaa myos jatkuvan
oppimisen koulutustuotteina
alueen elinvoimaisuuden
vahvistamiseksi.




Opiskelija saa tarvitsemansa
ohjauksen yksilollisen
opintopolun rakentamiseksi.

1. Yhteistyo eri oppilaitosten ohjaushenkilostojen kesken on
sujuvaa ja tarkoituksenmukaista.

2. Yhteisen ohjausverkoston henkilostolla on riittava tieto
toisten oppilaitosten opinnoista ja niiden tuottamasta
osaamisesta, jotta ohjauksen keinoin voidaan tukea sujuvaa
siirtymista koulutusasteelta toiselle ja edelleen tyoelamaan.

3. Opiskelija saa laadukasta ohjausta. Ohjausverkoston
keskeisimmat, nimetyt asiantuntijajasenet toimivat tiiviissa
yhteistyossa ja tukevat tasalaatuisten, "virtuaalisten”
ohjauspalveluiden kehittamista opiskelijoille.

1. Tunnistetaan yhteiset ohjauksen
osa-alueet.

2. Nimetaan yhteinen
ohjausverkosto ja sen
asiantuntijajasenet ja vastuut.

3. Selvitetaan mahdollisuus rakentaa
yhteisia toimintatapoja seka
soveltuvin osin yhteisia
palveluita.

EF-opiskelijat tyollistyvat
koulutustaan vastaaviin
tehtaviin.

1. Vahvistamme opiskelijoiden tyoelamavalmiuksia ja
yhteistyota tyoelaman (esim. kauppakamari, yrittdjat) kanssa.

2. Mahdollistamme opiskelijoiden asiantuntijuuden kehittamista

ja tyoelamaosaamisen hankkimista tarjoamalla harjoittelu- ja
tyossaoppimisjaksoja EduFuturan toimintaymparistoissa
(esim. opetusharjoittelu, tuotannot, projektiavustajat).

1. Yrittajyysvalmiudet rakennetaan
yhteisten yrittajyysopintojen
avulla.

2. Kansainvalisten opiskelijoiden
tyollistymisen tukeminen.

3. Selkeat ja yksinkertaiset
toimintamallit tyoelaman, yritysten
ja oppilaitosten rajapinnalle
opiskelijoiden tyoelamayhteyksien
tehostamiseksi.

EF-yhteistyossa
hyodynnetaan

digitaalista teknologiaa

ja verkkopedagogisia ratka
isuja.

1. Opiskelija voi suunnitella ja aikatauluttaa yhteisia opintoja
omaan tutkintoonsa ja opetustarjonta loytyy yhtenaisesta
tarjontaportaalista.

1. Opiskelija voi ilmoittautua ja
suorittaa opinnot kotioppilaitoksen
tunnuksilla.




2. Yhteisia jarjestelmaratkaisuja pilotoidaan ja valitaan siten,
etta opiskelijalla on laajemmat mahdollisuudet verkko-
opintojen valintoihin.

3. Yhteisten, avointen Open Learning Spaces- ja opiskelija-app -
ratkaisut.

4. Jatkuvan oppimisen asiakkaiden digitaaliset osaamisen
kehittamismahdollisuudet

2. Opiskelija saa kayttoonsa
opiskeluun tarvittavat perus-
palvelut kaikissa oppilaitoksissa.

3. Opintohallinnolliset prosessit ovat
yhtenaiset ja opintosuoritukset
siirtyvat kotioppilaitoksen
opintorekisteriin ja hyvaksytyksi
osaksi opiskelijan tutkintoa.

tavoitella?

Mita muuta voimme yhdessa | Kaikki toiminta perustuu vastuullisen, kestavan kehityksen

periaatteisiin.

STRATEGINEN PAATAVOITE 2: YHTEISKUNNALLINEN LUPAUS

EDUFUTURA TARJOAA TULEVAISUUDEN OSAAMISELLA KILPAILUKYKYA JA ELINVOIMAA

EduFutura Jyvaskyla tarjoaa tulevaisuuden osaamista, kilpailukykya ja elinvoimaa. Rakennamme tulevaisuuden tyoelamaa ja
kehitamme koulutustarjontaamme niin, etta se innostaa yrityksia ja yksiloita innovatiiviseesti osaamisen uudistamiseen.
Yhteisesti tuotteistetut palvelut palvelevat yritysten ja jatkuvan oppimisen kokonaistarpeita. Ennakoimme tulevaisuuden
osaamistarpeita ja mukautamme tarjontaamme sen mukaisesti. TKI-toiminnassa toimimme globaalisti parhaiden
kumppaneiden kanssa.

Strateginen tavoite | EduFuturan strategisen tavoitteen odotettu tulos EduFuturan toimenpiteet strategisen tavoitteen
saavuttamiseksi

Kansallisen ja

alueellisen 1. Alueellisen elinkeinoelaman murros 1. Ymmarrysta oppilaitosten mahdollisuuksista

elinvoiman osaamisyhteiskunnaksi, vaeston osaamistason nousu lisataan mm. vuoropuhelu Business)yvaskylan

vahvistaminen seka ja erityisesti pienyritysten kasvun mahdollisuus. ja Kauppakamarin kanssa,

joustavat ratkaisut 2. Yrittajyysstrategian mukaisesti uutta yrittajyytta, tarjotaan job shadowing mahdollisuuksia

elinkeinoelamalle innovaatioita seka yrittajamaisia tyontekijoita. oppilaitoksiin.




2. Tehdaan yhteista, kiinnostavaa ja selkeaa

Jatkuvan oppimisen
palvelut ja
tulevaisuuden
osaamistarpeiden
ennakointi yhdessa.

3. Jyvaskyla on kansainvalisille opiskelijoille viestintaa kielella, jonka yritykset
vetovoimainen opiskelupaikka, jossa on ymmartavat.
houkuttelevat tyollisyyspolut. 3. Tunnistetaan uusia karkituotteita ja -aloja,
4. Ratkaisemme yhteiskunnallisten haasteita tekniikan aloja nostetaan vahvemmin
osaamista yhdistamalla ja vahvalla yhteisella TKI- yhteistyohon mukaan.
toiminnalla. 4. Digitalisaatiota hyodynnetaan lapileikkaavasti
5. EduFuturan yhteinen brandi jatkuvan oppimisen ja ICT-osaamista tormaytetaan muihin aloihin.
tarjoajana tunnetaan: Vaikuttavat jatkuvan oppimisen 5. Rakennamme prosessin innovaatioyhteistyon
yhteiset palvelut muotoiltuina alueen mahdollistamiseen henkilostotasolla seka
elinkeinoelaman osaamistarpeiden mukaisesti seka organisaatiotasolla.
osaamispolkuja vahvistavasti. 6. Kestava kehitys nostetaan lapileikkaavaksi
toiminnoksi EduFuturassa.

7. Avainasiakkaiden kanssa tehdaan tarjonnan
yhteisia tuotteistuksia EduFutura-brandin
alla.

8. Perustoiminnan ja palvelutoiminnan
systeeminen kokonaisuus.

Edistetaan oppilaitosten tiimiharjoittelua
yrityksissa valituilla koulutusaloilla.
1. Opiskelijoiden tyollistyminen. 1. Jatkuvan oppimisen osaamistarpeiden

2. Yritysten kasvu ja kehitys tulevaisuuslahtoisesti.
3. Alueen elinvoima, imago ja vetovoima.

yhteinen ennakointimalli: Kilpailukykytekijoiden,
tulevaisuuden trendien ja ilmididen
systemaattinen tarkastelu suhteessa Keski-
Suomen ja EduFuturan vahvuuksiin,
tulevaisuustiedon koonti ja sen hyodyntaminen
yhdessa.

2. Jatkuvan oppimiseen rakennetaan yhteista
tarjontaa tunnistettujen tarpeiden pohjalta,
pilottien kautta.




3. Henkiloston ennakointiosaamisen
kehittaminen.
4. Yhteiset EduFutura Future Studies.

1. Hippos, Kukkula, keskustan kehittaminen ja muut 1. Vuosina 2020-2022 tunnistetaan yhteisia
Yhteinen tutkimus-, kaupungin yhteiset kehitysalustat toimivat luontevina monialaisia opiskelijaprojekteja Jyvaskylan
kehitys- ja oppimisymparistoina ja tarjoavat opiskelijoille kaupungin ja halukkaiden muiden kuntien
innovaatiotoiminta. projektioppimisen mahdollisuuksia. kanssa (esim. Kaupunkialueen
2. Opiskelijat saavat yhteisprojektien kautta vahvistusta turvallisuus), EduFutura Innovation Studies.
monialaisiin tiimityo- ja innovaatiotaitoihin. 2. Yhteinen tapahtumatuotannon
3. Oppilaitokset toimivat yrityksille kiinnostavina opintotarjonta.
kehityskumppaneina. 3. Osallistumme aktiivisesti ja innovatiivisesti
4. Alueellisen TKI-toiminnan uudistaminen ja yhteiskunnallisten haastavien ongelmia
vaikuttavuuden lisddminen yhteisty6ll: Alueellista TKI- | (wicked problems) ratkaisemiseen.
toimintaa tehddan yhdessa silloin, kun kaikilla 4. Markkinoimme EduFuturan mahdollisuuksia
osapuolilla on kilpailukykyista osaamista aiheeseen alueen rr'1U|'lle kunnille. )
liittyen 5. TKI-toimintaan rakennetaan yhteinen

toimintamalli tiedon jakamiseen.

6. Yhteisten TKI-hankkeiden seuranta ja
tavoitteenasettelu.

7. TKI-resurssien (esim. labien) yhteiskayton
suunnittelu.

Mita muuta voimme | Kaikki toiminta perustuu vastuullisen, kestavan kehityksen
yhdessa tavoitella? | periaatteisiin.




STRATEGINEN PAATAVOITE 3: VASTUULLINEN RESURSSOINTI

LAADUKKAAT JA KUSTANNUSTEHOKKAAT YHTEISET RAKENTEET
Opiskelija- ja yhteiskuntalupauksen toteuttaminen edellyttaa uusien ratkaisujen loytamista hallinnollisissa rakenteissa. Tilojen

osalta pyritaan luomaan tarkoituksenmukaisia keskittymia. Yhteisella toimitilastrategialla tehostetaan toimitilojen kayttoa,
yhteiskayttoa ja kunkin oppilaitoksen tuloksellisuutta. Toimitila- ja laboratorioratkaisuilla vahvistetaan oppilaitosten
toimintaedellytyksia, tehokkuutta seka alueen elinkeinoelamaa hyodyttavaa kehittamistoimintaa. Niita tukevat erilaiset
verkkopedagogiset ja uudet joustavat ratkaisut yhdessa tyoelaman kanssa. Yhteinen henkil6sto tukee ja koordinoi yhteista
toimintaa tehokkaasti.

koulutustarjonnan henkilostojen osaamisen

kehittamisen rikastajina. Asiantuntijoiden kokemus

on, etta luottamus ja sosiaalinen paaoma on
kasvanut.

3. EduFuturassa toteutuu vetovoimaisia, uudenlaisia,
ristiinmenevia urapolkuja.

4. EduFutura organisaatioiden valilla voidaan
toteuttaa sisaisia ns. EduFutura-rekrytointeja.
asettamatta tehtavia suoraan julkiseen hakuun.

Strateginen tavoite | EduFuturan strategisen tavoitteen odotettu tulos EduFuturan toimenpiteet strategisen tavoitteen
saavuttamiseksi
1. EduFuturan asiantuntijoiden keskinainen liikkuvuus |1. Henkiloston yhteiskayton mahdollistaminen
Asiantuntijoiden on toteutunut kaikilla karkialueilla. (esteiden tunnistaminen ja ratkaiseminen),
lisaantynyt 2. EduFutura kayttaa saannollisesti yhteisia selvitys nykyisesta ristiintyoskentelysta.
liikkuvuus. kansainvalisia asiantuntijavieraita 2. EduFutura-rekrytointimalli kayttoon.

3. Yhteisia ulkoisia rekrytointeja.

Uudet ratkaisut
palvelurakenteissa.

1. Yhteiset palvelut ovat tunnistettu ja tuotettu
kustannustehokkaasti seka paallekkaisyyksia
karsien.

1. ICT-palveluiden yhteistyd (esim. Yhteiset help
desk-ratkaisut, appsit, Microsoft-tuki).

2. Hankinnat yhdessa, turvallisuuspalvelut, graafisen
alan palveluiden yhteistyo.




2. Toimintamalli mahdollistaa uusien ratkaisujen

loytamisen muuttuvassa
toimintaymparistossa. Yhteinen henkilosto
koordinoi, kehittaa ja tukee yhteisia toimintoja
seka karkialojen tyota.

3. Gradia korkeakoululiikuntaan mukaan.
4. Kehittamishankkeiden yhteistyo.

Yhteinen

toimitilastrategia;
yhteiset toimitilat
ja infrastruktuurit

1. Yhteiset palvelut ovat tuotettu
kustannustehokkaasti ja paallekkaisyyksia karsien.

2. Tukee joustavien opintopolkujen toteutumista,
henkiloston yhteistyota ja osaamisen
levittaytymista.

1. Kaavoitusselvitys Seminaarinmaen
lisarakentamisesta, kiinteistojen kayton
kokonaistarkastelu,

2. Elavia oppimisymparistoja (active learning space
keskustaan), joissa palveluita tarjolla opiskelijoille
(tenttistudiot).

Mita muuta
voimme yhdessa
tavoitella?

Kaikki toiminta perustuu vastuullisen, kestavan
kehityksen periaatteisiin. Henkiloston resursointi, jotta
yhteistyo ei ole lisatyota.
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